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& ALuando en Enero de 1.994 se celebra e'f_:f’:ongreso Constituyente :de Ia

*C?m deracion INTERSINDICAL Gﬁsxggm,-q@ Cuatro organizaciones que fueron
LAS R s fundacionales de Ia mismi \gran plenamente conscientes que daban el
primer e imprescindible paso adelante en €l'camino hacia la.unidad del sindicalismo
canario, auténomo, nacionalista y asambleario: :

Durante el tiempo transcurrido desde aquella fecha, hemos podido poner a
prueba el modelo organizativo con que en aquel momento nos dotamos, es decir; una
/ INTERSINDICAL CANARIA - concebida como confederacion. de organizaciones
Il soberanas Y, consiguientemente, con plena personalidad juridicay a Ia que podrian
adherirse nuevas organizaciones y/o colectivos de trabajadores , en uno y/o otro caso,
através de las correspondientes Federaciones de Ia INTERSINDICAL CANARIA.

. Como ese modelo abordamos las elecciones sindicales, sin duda, Ia batalla mas
‘ importante que hemos dado unilateralmente y hemos intentado, con resultados

irregulares, desarrollar una accion sindical con vocacion unitaria o, cuando menos,
coordinada. =

| En mayor o menor grado, desde el interior de cada organizaciéon miembro de la
; INTERSINDICAL CANARIA, hemos tropezado con el inconveniente de |a duplicidad
' L L-pardaB rdeSdinamicas de trabajo: La propia de cada organizacion.y
SINDEAL CANARIA. L

iGh que tenemos es que ha llegado el momento de dejar
¥ el convencimiento que el modelo que pusimos en pie
'@ servido para desarrollar -no sin dificultades- las
pnos en la actualidad situar, el proyecto de unificacién
| codeiiones de poder alcanzar la unidad organica, de
$ e Z/ldeas, en tomo a un nuevo modelo organizativo basado en
la integracién, la mas z plia autonomia de las Federaciones en el marco de sus
competencias especificas y un ‘profundo caracter democratico que estimule la
participacion y Ia libre expresion de ideas y planteamientos en los debates,

/en el Congr
crelaciores e

*del’Sifdicg]

La practica de este periodo nos exige ahora la reelaboracion de los Estatutos

con los que’ pusimos en marcha nuestro proyecto, persiguiendo ios siguientes
objetivos: ' =y .

a. Consolidar estatutariamente los av7nces dados en la practica, hacia Ia
unidad. ' AR 5

b. Adecuar nuestra capacidad de respuesta, para-defender mejor los intereses
de la clase trabajadora frente a las crecientes agresiones de los modelos
politicos del sistema capitalista. Ellos nos exige: .
- Andlisis politicos globales sobre |2 realidad politica canaria, dificiles d&
realizar desde una estructura basada en un ‘"agregado" de
organizaciones. C

- Respuesta inmediata frente a las agresiones, en prensa, en la calle con
movilizaciones, ante las instituciones, etc. :
- Estructura organizativa que optimice la eficacia de nuestras respuestas.
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El nuevo modelo -orgar_l_i;at_i!q‘p‘i"r’ﬁpﬁé‘é'fé Se basa en'la consecucion de una
Organizacion unitarig que, debe serla continuidad natural de todo un proceso comun

b} 12 flerta'
)%r el

una de ellas.

La busqueda de un pProcedimiento que nos lleve a todos/as -y no sélo a una
Parte- al objetivo de Ia unidad organizativa, ha ocupado buena parte de| debate mas
reciente en el seno de| Secretariado Confedera| Nacional de I INTERSINDICAL
CANARIA. La conclusién mas importante del citado debate ha sido Ia siguiente: No
todas las organizaciones miembros estan en disposicidn de decidir su disolucién
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a. Consolidar estatutariamente los av7nces dados en la practica, hacia la
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b. Adecuar nuestra' capacidad de respuesta, para defender mejor los intereses
de la clase trabajadora frente a las crecientes agresiones de los modelos
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El logro de estos objetivos, exigen mejorar nuestra estructura en dos objetivos
esenciales: ’:

2 Unidad en la estructura confederal: Es la Confederacion quien tiene que
emitir analisis globales sobre la politica canaria, en el marco de la politica estatal e
internacional; y la que tiene que definir la accién sindical global.

b. Desarrollo de las caracteristicas sindicales que diferencian nuestro proyecto:
Autonomia de personas y grupos, nacionalismo que centra su politica en la realidad
canaria para mejor insertarla en, y relacionarla con la realidad internacional, caréacter
asambleario y democracia interna, etc.

Pretendemos pues, con esta ponencia organizativa, disenar una organizacion

unitaria cuyo-mejor aval es el conjunto de experiencias que hemos compartido a lo .

largo de la primera etapa que ha durado casi tres anos.

A pagiedeFESongrese, \iniciamos una nueva etapa adaptando la organizacion

St Egﬁ;f@gﬂ%{‘@ de los compromisos asumidos. Hay que adecuar la
Glorganizacions ; d, dad tos tres af han integrad

| i=‘organizacion ;_a?(‘Ea-.au . dado que en estos tres afios se han integrado una

a (S

‘ lﬂ,‘ 3! CAL CANARIA quien debe asumir el protagonismo en la
Bdar/fespuesta a la realidad social estructural y coyuntural. A ese

cambio cualitativo, tZmbién, ha contribuido la ampliacién de nuestro campo de

influencia sindical ¥ social, expresado en los resultados electorales, asi como la

incorporacién a este proyecto de diversas organizaciones sindicales y colectivos de

trabajadores y trabajadoras.

En’ definitiva, es nuestra evolucion reciente la que nos exige dar este nuevo
paso de unidad: las dimensiones que la INTERSINDICAL CANARIA ha alcanzado,
implican una necesaria racionalizacion e integracién de medios humanos y materiales
( locales y sedes, liberados/as y administrativos/as, etc.). Hoy resulta muy dificil -por
no decir erréneo-desarrollar una actividad sindical eficaz y coherente en su
planificacion y puesta en marcha, si no superamos la duplicidad de estructuras y
dindmicas organizativas.

Lo anterior es bien evidente, creemos, desde la optica de lo funcional y
organizativo. Ademas, también, desde una oOptica de politica sindical, el paso
adelante que significa el |l Congreso, esta justificado: Este proyecto sindical cuenta
con un marco politico-ideolégico preciso que, configura una opcion sindical de cla<e
y nacionalista que pretende constituirse en un referente para el movimiento obrero y
sindical. Desde el respeto a la pluralidad interna y desde la voluntad de superar

lanteamientos doctrinarios y dogméticos, podemos avanzar a partir de la nueva etapa
el desarrollo y la actualizacién de nuestra estrategia sindical y de nuestra
ntervencion social y politica, ya que no partimos de cero sino, al contrario, de un
otable grado de homogeneidad en las definiciones politico-ideoldgicas que nos debe
permitir mejorar en nuestra intervencion social, tan desvaida e insuficiente hasta
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El nuevo modelo -organ_[zaﬂgq_m se basa en'la consecucion de una
organizacion unitaria que, debe ser la continuidad natural de todo un proceso comuin
anterior. Por ello, nc debe ser una organizacién unitaria clasica, ni de unidad organica
rigida o encorsetada. Al contrario, la nueva organizacién ha de responder a su propia
historia con sus particularidades y con su diversidad especifica: de ahi que hagamos
hincapié en principios tales como:

-

:aebj%%mﬁrgg,gies bntralizacién organizativa.
rgan =

ghodelo conlleva que las organizaciones miembros de la
) ’gggen la importante decision de disolver sus estructuras
_ : FNiZagigrY, por nuestra propia historia y sefias de identidad, esa
~=gdecision 2 R &5 8y tomada al unisono, sino que debe hallar una formulacién y un
procedimiEhto que garantice su aceptacion por todas las partes implicadas, en la
medida que respete/los condicionamientos y rasgos diferenciales que existen en cada
una de ellas.

La busqueda de un procedimiento que nos lieve a todos/as -y no solo a una
parte- al objetivo de la unidad organizativa, ha ocupado buena parte del debate mas
reciente en el seno del Secretariado Confederal Nacional de |a INTERSINDICAL
CANARIA. La conclusion mas importante del citado debate ha sido Ia siguiente: No
todas las organizaciones miembros estan en disposicién de decidir su disolucién
simultdneamente, atin compartiendo todas el objetivo de la unidad superadora de sigla

aparatos.

; En torno a esa conclusion, hemos intentado formular el acuerdo bésico de
isolucién mediante un procedimiento con ritmo diferenciado en el caso del STEC
(Disposicién Transitoria Cuarta de los Estatutos), con los matices que ha demandado
U el SCS (Articulo 12.2.5 y Disposicion Transitoria Quinta de los Estatutos), con los

condicionantes juridicos que exige el viejo litigio, adn no resuelto, sobre la titularidad
de las siglas SOC (Disposicién Transitoria Tercera de los Estatutos) ' con |a exigencia
estatutaria de la CANC (Disposicién Transitoria Sexta de los Estatutos), de disolverse
‘por decision de su Congreso Nacional. El resultado es, en opinién del Secretariado
Nacional, una propuesta de unidad hecha sin rigideces ni voluntarismos y que, por
ello, tiene la virtualidad de no convertir la decision de la auto disolucién en un escollo

capaz de fracturar el proyecto de unidad del sindicalismo de clase y nacionalista en
Canarias. :

e, %
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3.- PRINCIPIOS REGULADORES DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA
INTERSINDICAL CANARIA. '

El presente apartadc no pretende ser un desarrollo acabado de la propuesta de
modificacién de los Estatutos .que regulan la- -actividad .organizativa de la
INTERSINDICAL CANARIA; tan s6lo pretende poner-de manifiesto cuales son los
principios basicos que regulen la estructura -organizativa de:la misma y que, daran
lugar, tras su aceptacion si procede, a fundamentar la modificacion de los Estatutos
actuales buscando la coherencia. o .,

La INTERSINDICAL CANAR!A se concnbe asi m|sma como una Confederac:on
de Federaciones de Sector o ool ¢ } s instancias
fundamgentales a definir:

R LAY L]
.anaria

P Lo el

% ot lwmag e oo S
a) La Confederacion. £ I Y,
b) Las Federaciones. Gy - /_):
DILIGENCIA: ™

a).La Confederacién.- . preseits Cop

a.1.) Es la agrupacién de todos los . -f' Aliads omponen la

organizacion.de traba;adores y habajadoras denominada INTER SINDICAL CANARIA.

a.2.) Los dlferentes ambitos terntonales en S-cuales se estructura la
Confederacion, se dencminara de la siguientes forma, a saber:
- Confederacion Insular.
- Confederacién nacional.

a.3.) Las relaciones intemas de la Confederacion se reglran por los mguzentes
criterios:

- Primacia de los organos confedérales. . -
- Autonomia de las entidades especializadas, las Federaciones,
para acordar y ejecutar la accion sindical en su propio ambito en
consonancia con los acuerdos de los érganos confederales, elegir
sus Organos de direcciéon y ejecucion, y para establecer su
financiacion y gestién econdmica a través de la Carta Financiera—
con la Confederacidn, respetando los minimos comunes (cuotas
y porcentaje de participacion a‘la Confederacmn) establecidos por
los. organos confederales.. : ;

a.4.) En-cada periodo Congresuai se renovara un minimo de un tercio de los
miembros del Secretariado Confederal Nacional . -

b) Las Federaciones.
b.1. ) Son las entidades especializadas en la accion sectorial o de rama.,

staran constituidas cada una de ellas por el agrupamiento de los afiliados y afiliadas
el sector productwo 0 rama en cuestion.




_ b.2. ) Los diferentes ambitos temtonale;\en los cuales
ngderacuones se denominaran dexia siguiente. forma_

¥ - Federacion.dnsular. . . .. e

- Federacion: Namonal e

S€ estructuran |as

,_‘5:’ L=
.“/

0.3. ) Las Federaciones funcmnaran ~con; alnonomla en

el contexto de |
Saérdos y directrices confedérales para‘elidesasrolio oS

LAs pacterd y e Jro de sus funciones especificas.
b.4. ) Todos los afiliados y &filiadas tendran Que estar adscri

Federacion. serfios @ una

4.- ESQUEMA ORGANIZATIVO DE LA INTERSINDICAL CANARIA.
| a) Organigrama de la INTERSINDICAL CANARIA

b) Composicion de los érganos.
]‘ c) Eleccién de érganos.

a) Organigrama de la INTERSINDICAL CANARIA.

a.1.) Confederaciéon Nacional:
! - Congreso Confederal Nacional.
- Consejo Confederal Nacional.
- Secretariado Confederal Nacionaleas:

a.2.) Confederacion Insular:
- Congreso Confederal Insular.
- Consejo Confederal Insular.
- Secretariado Confederal Insular.

a.3.) Federacion Nacional:
- Congreso Federal Nacional.
- Consejo Federal Nacional.
- Secretariado Federal Nacional.

a.4.) Federacion Insular:
- Congreso Federal Insular.

- Secretariado Federal Insular.

b) Composicion de los 6rganos:

b.1.) Confederacion Nacional:
b.1.1.) Congreso Confederal Nacional:

- tariado Confederal Nacional.
L. - Comision de Garantias.

- Delegados/as elegidos segun el Reglamento previo del
- Congreso.

\b 1.2.) Consejo Confederal Nacional:

- Secretariado Confederal Nacional.

- Secretariados Confederales Insulares (5).




- Secretariados Federales Nacionales (3).
- Secretariados Federales Insulares (cuando no exista
Federacion Nacional, 1)
b.1.3) Secretariado Confederal Nacional:
* Secretaria de Organizacion.
* Secretaria de Administracion y Actas.
* Secretaria de Accion Sindical.
* Secretaria de Finanzas.
* Secretaria de Formacion. . .
* Secretaria de Comunicacion y Difusi BIERNCG. DE CANARIAS
* Secretaria de Relaciones ExfefBas nlernacionales pa s
Institucionales. Las Iugunss de Cran Canaria
*Secretaria de la Mujer.
* Secretaria de Colectivos Auténomd
* Secretaria de Parados/as.
* Secretaria de la Juventud.

colcinda la
e aTinte

4 Inar)
b.2.) Confederacion Insular: m

b.2.1.) Congreso Confederal Insular:
- Miembros del Secretariado Confederal Naciona
- Secretariado Confederal Insular.
- Delegados/as segun Reglamento previo del Congreso.
b.2.2) Consejo Confederal Insular:
- Miembros . del Secretariado Confederal Nacional
residentes en la isla.
- Secretariado Confederal Insular.
- Secretariados Federales Insulares.
b.2.3) Secretariado Confederal Insular:
Su configuracién serd segin demande la realidad insular,
teniendo como maximo:
* Secretaria de Organizacion.
* Secretaria de Administracion y Actas.
* Secretaria de Accion Sindical.
* Secretaria de Finanzas.
* Secretaria de Formacion.
* Secretaria de Comunicacion y Difusion.
* Secretaria de Relaciones Externas e Institucionales.
* Secretaria de la Mujer. 3
* Secretaria de Colectivos Auténomos.

* Secretaria de Parados/as. - |

en la Isla.

" Secretaria de la Juventud.
Teniendo como minimo: :
* Secretaria de Organizacion.
* Secretaria de Administracién, Actas y Finanzas.
* Secretaria de Accion Sindical.

b.3) Federacion Nacional:

Congreso Federal Nacional:

- Secretariado Federal Nacional.

- Delegados/as segun Reglamento previo del Congreso.

ﬂf;fz_ 6 % -7‘_"‘;,(._!_5 R
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b.3.2.) Consejo Federd Nacnonal- e ol
- Secreta ado Federal Nac;ianal
- Secretari os ,F edel:ales Jnsulares
b.3.3.) Secretariado Federa
* Secretaria de Organiza
* Secretaria de Admumstramon y Actas.
* Secretaria de Accion Sindical.
* Secretaria de Finanzas.
* Secretaria de Formacion.
* Secretaria de Comunicacion y Difusién.
* Secretaria de Relaciones Externas, Internacionales e
Institucionales.
* Secretaria de la Mujer.
* Secretaria de Colectivos Auténomos.
* Secretaria de Parados/as.
=TT ~Sttretaria de la Juventud,
_F.E ASONBS © o
b. 4§§Féﬁgramén Isular:
.1.) Congteso Federal Insular:
- Miembros del Secretariado Nacional Federal residentes

o qends B fon g [sla,
, m Secretariado Federal Insular.

- e[egadoslas elegidos segin Reglamento previo del
g Congreso.
! Secretanado Federal Insular:
Su configuracion sera segun demande la realidad insular,
teniendo como maximo:
* Secretaria de Organizacion.
* Secretaria de Administracién, Actas y Finanzas.
* Secretaria de Accidn Sindical.
* Secretaria de Comunicacién y Difusion.
* Secretaria de Relaciones Externas e Institucionales.
* Secretaria de la Mujer.
* Secretaria de Colectivos Auténomos.
* Secretaria de Juventud.
* Secretaria de Parados/as.
lendo como minimo:
* Secretaria de Organizacién.
; . * Secretaria de Administracion, Actas y Finanzas.
, \ * Secretaria de Accién Sindical.

-|| }-‘.hu .I

g

LAS PALMAS

*

\ - 2

c)’}Eleccmn de drganos:
La eleccion de los érganos responderd, en todo caso, al criterio democratico de

proporcionalidad, siempre y cuando haya mas de una candidatura.

c.1. ) Eleccion del Secretariado Confederal Nacional:
- Sera elegido por el Congreso Confederal Nacional.

€.2. ) Eleccién de los Secretariados Confederales Insulares:
- Seran elegidos por los Congresos Confederales Insulares -
correspondientes.




ciqn de los Secretariados Federales Nacionales: |
- Seran elegidos por los respectivos Congresos Federales
Nacionales.

de los Secretariados Federales Insulares:

eran elegidos por los respectivos Congresos Federales

5.- SOBRE LOS/AS TRABAJADORES/AS SINDICALES.-

Una organizacion sindical como la nuestra tiene a su servicio una serie de
companeros/as que realizan su trabajo -sea sindical o administrativo- en ella y reciben
su salario del mismo, salario que la INTERSINDICAL CANARIA tiene que equiparar
con los que tiene la inmensa mayoria de los/as trabajadores/as; y otros/as
companeros/as que por sesién de horas sindicales o acuerdos con empresas, son los
denominados “liberados”, terminologia que proponemos que se varie en la
INTERSINDICAL CANARIA por el de TRABAJADOR/A SINDICAL.

Somos consciente que una fuente de malos usos, de burocratizacion, de
desorganizacion del trabajo sindical ha tenido como fuente de conflictos en muchos
casos la contratacion o el cese de los/as trabajadores/as del Sindicato, o los malos
habitos de trabajo de estos, llegandose en muchos casos 3 trabajar, o no, sin el
acatamiento de los dérganos sindicales, todo desde un mal entendido parecer de la
libertad de ideas y posiciones sindicales.

Pero ocurre, y es un sentimiento en la clase trabajadora, el desprestigio social
de los denominados “liberados/as”, siendo esta situacién muchisimo mas grave en el
area publica que en la privada, por los abusos que ha habido y hay en la actualidad,
donde la sensacion es de que esas “liberaciones” es para sus asuntos particulares y
no para las del colectivo para el que tienen que desarrollar su trabajo, lo cual redunda
en perjuicio de los “liberados/as” que realmente desarrollan su compromiso sindical y
social, y en definitiva para la imagen de su Sindicato

Ademas en la etapa que se nos avecina, y en el futuro, de estructuracion de la
INTERSINDICAL CANARIA, se necesitaran Trabajadores/as Sindicales de apoyo,
fundamentalmente al Secretariado Confederal Nacional e Insular, asi éstos deberian
tener potestad, en los casos y forma en que se acuerde, de tener un cupo de
Trabajadores/as Sindicales, sean sostenidos econémicamente por la Confederacion
0 por los cupos de posibles acuerdos con empresas, caso de los - acuerdos

~ nstifjucionales en area del empleo publico.

La INTERSINDICAL CANARIA deberad dotarse de un Estatuto de los/as

Trabajadores/as Sindicales de la propia organizacién, en que se recoja todas las

situaciones posibles, debiendo ser propuesto por el Secretariado Confederal Nacional

para su debeitgj?obacién por el Consejo Confederal Nacional.
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En aras al mantenimiento dela estructura confederal de la Intersindical Canaria

(Secretariado Nacional, érganos conf‘ederales en los diferentes niveles organizativos,
equipos técnicos, equipos de trabajo en las diferentes areas organizativas, elecciones
sindicales en computo abierto y permanente, asi como las tareas derivadas de la
marcha de la estructura confederal ) esta Organizacion Sindical articula un
procedimiento de provision de medios, que es, a la vez, solidario, proporcional y

equitativo, cual es:

j Cada Federacién, cada Sector, cada empresa, en las que tengamos
. representacion, aportara al funcionamiento de las estructuras confederales una parte
proporcional de las horas sindicales, de los miembros de los drganos de
representacion y delegados sindicales, asi como de los liberados conseguidos en
las negociaciones con la Administracion o con la empresa.

| El porcentaje anteriormente mencionado, se fija en un minimo del 10%.

: La estructuracion y desarrollo, a nivel nacional canario y a nivel insular, se
efectuara en funcién de las realldades msulares y de la de cada sector.
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ESTATUTOS | i, JhegtEaias
DE LA V*W
INTERSINDICAL
CANARIA
CAPITULO |

DENOMINACION, AMBITO TERRITORIAL Y PROFESIONAL,
DOMICILIO Y SIMBOLOS

Articulo 1.- DENOMINACION.

Al amparo de la Ley Organica 11/1 985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, se
constituye |la Confederacion de trabajadores vy trabajadoras, denominada
INTERSINDICAL CANARIA.

Articulo 2.- CONFIGURACION.

La INTERSINDICAL CANARIA es una Confederacion formada por Federaciones
de Sector. :

Articulo 3.- AMBITO TERRITORIAL.

El ambito territorial de actuacion sera el Archipiélago Canario. Asimismo podra
realizar su actividad en otros ambitos, cuando los intereses de los trabajadores y
trabajadoras asi lo demanden. i

Articulo 4.- AMBITO PERSONAL.

Pertenecen de pleno derecho a Ia INTERSINDICAL CANARIA, todos los
trabajadores y trabajadoras afiliados a Ia misma a través de sus Federaciones.

Articulo 5.- AMBITO TEMPORAL.

La Confederacion INTERSINDICAL CANARIA se constituye por tiempo
indefinido.

Articulo 6.- DOMICILIO.

La INTERSINDICAL CANARIA establece su Sede Social Nacional en Ia isla de
Tenerife, ciudad de Santa Cruz de Tenerife, calle Méndez Nuﬁez, G ro 84, 62
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S Astieulo 7.- SiMBOLOS.
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que es € 8imbolo del moviriento Obrero internacional y Ia
estrellas verdes. 3

q Internacional.y el que .-Ia‘_e’onfederacién proponga.

"Ta Corfederacion INTERSINDICAL CANARIA es el que se adjunta

« CAPITULOII
INES DE LA INTERSINDICAL CANARIA

| Articulo 8.- PRINCIPIOS.

La INTERSINDICAL CANARIA recoge y hace suyos los principios y la tradicién
del movimiento obrero canario y mundial: el sindicalismo de clase, nacional canario,
unitario, internacionalista y solidario, auténomo e independiente, democratico y
participativo, asambleario y autogestionario, sociopolitico y reivindicativo.

8.1. DE CLASE. Porque su razon de ser es Ia defensa de los intereses propios
de la clase trabajadora. Defiende Ia unidad del sindicalismo de clase frente a
la ofensiva de Ia patronal y de aquellos gobiernos que No avancen claramente

en la lucha contra la explotacion y discriminacion. Tiene por objetivos la
consecucion de una sociedad sin clases.

8.2. NACIONAL CANARIO. Porque lucha y defiende los intereses de la clase
trabajadora y del pueblo canario en su conjunto y el derecho a la
autodeterminacion y a la soberania nacional.

8.3. UNITARIO. Porque la Confederacién INTERSINDICAL CANARIA aspira a
lograr la unidad de los trabajadores y trabajadoras en el marco de un
sindicalismo unitario, democratico y asambleario. Para ello impulsara el logro
de acuerdos concretos y la unidad de accién con el resto de sindicatos de clase.

8.4. INTERNACIONALISTA Y SOLIDARIO. Porque busca la unidad
internacional con los trabajadores y trabajadoras, asi como con sus
organizaciones en la lucha comun contra la explotacion. Asimismo manifiesta
su solidaridad y apoyo a la lucha de los pueblos contra cualquier tipo de
opresion, contra la explotacion y el racismo.

Y , 8.5. AUTONOMO E INDEPENDIENTE. Porgue toma sus decisiones segun s
! ",Lv'“-., propia dinamica interna democratica y participativa. Porque es independienty
N, L : ";de la-patronal, de los gobiernos, del aparato del Estado y de toda confesiép
AV ,/;‘réﬁ;ei‘;sa, y no esta subordinada a organizacién o partido politico alguno, ni
/7"/\ | cualquier otro grupo de presion, sea econdémico, religioso o ideoldgico.

- 8.6. DEMOCRATICO Y PARTICIPATIVO. Porque en la toma de decisiones y
elecciones de responsables se garantizan los mismos derechos y deberes al
conjunto de |a afiliacion, asi como el respeto a todas las opiniones, por
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Articulo 9. FINES.

minoritarias que sean. Porque potenciara la participacién en la vida sindical.

8.7. ASAMBLEARIO Y AUTOGESTIONARIO. Porque es la forma mas eficaz
y genuina que tiene la clase trabajadora para tomar libremente las decisiones
que considere adecuadas para el logro de sus intereses de clase y nacionales.
Porque impulsa las asambleas de trabajadores y trabajadoras como medio de
reforzar la unidad y |a participacion.

8.8. SOCIOPOLITICO. Porque asume la defensa de todo aquello que nos afecta
como Pueblo, en la perspectiva de supnmlr toda opres;on discriminacion y
explotacion y por tanto crear una sociedad mgg jysta e igualitaria_Porque luch
por la consecucién de un sindicalismo capaz \COMPOT ' ]
das de la sociedad.
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8.9. REIVINDICATIVO. Porque defiende los ir]
y la mejora constante de sus condiciones de
a la ensefanza, a la vivienda, a la sanidad,

Son fines de la Confederacion INTERSINDICAL CANARIA:

9.1. Defender los intereses econdmicos y sociopoliticos de los trabajadores y
trabajadoras de Canarias, asi como la mejora de las condiciones de vida y
trabajo. La INTERSINDICAL CANARIA luchara contra cualquier tipo de
explotacion capitalista y opresion nacional.

9.2. Aspirar a la unidad de la clase trabajadora y del pueblo canario. La
INTERSINDICAL CANARIA nace con la voluntad de agrupar a cuantas
organizaciones sindicales y colectivos de trabajadores y trabajadoras, de
cualquier ambito, existan en Canarias.

9.3. La profundizacion en los derechos vy libertades sindicales, laborales y
sociopoliticos de la clase trabajadora canaria.

9.4. La defensa de los derechos nacionales canarios: autodeterminacion y
soberania nacional. La INTERSINDICAL CANARIA aspira a contribuir al
proceso de construccion nacional canaria, siendo la afiliacion, la organizacion,
la lucha, la participacion y las movilizaciones los instrumentos historicos de
concienciacion de la clase trabajadora, en la consecucion de una sociedad cada
vez mas libre y soberana.

9.5. La conquista y defensa de la igualdad de todos los integrantes de la
sociedad, rechazando todo tipo de marginacidn, discriminacion o segregacion
por cualquier motivo.

9.6. La creacion de un mercado interior propio dentro de un espacio econémico
que permita la diversificacion de nuestra economia. '

9.7. El acceso y la partic:!pacm t c;lp anos y organismos publicos

/241('/
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T donde se toman las dectsmnes que afet:fan aI conjunto del pueblo canario y de
‘ ﬁ’lanera especial a Ios trabajadores y trabajadoras manteniendo en todo
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m\ySLadef sa de los derech "H;F’r' del o
LAS PALMA} en e |0s ger OS espeCI icos de la juventud y en especial de la

ventud trabajadora.

9.9. Que las relagiones Canarias - U.E. sean el resultado de una decision libre
G Elca g =-_ pueblo canario, compatible con la defensa de los intereses
N@ %raies de 15s Islas. Defendemos nuestro derecho a decidir libremente con

spedertiie §
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sedjales y politicas que tengan como meta la consecucmn de

o
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internacion
econd

4l del trabajo, donde desaparezca la naturaleza del desigual orden
Ico vigente que consagra las diferencias Norte-Sur.

9.12. El desarrollo de la identidad nacional canaria, mediante la potenciacion
de la cultura, el conocimiento de la historia, la defensa del medio.

9.13. La lucha contra todo tipo de discriminacion de la mujer en general y de Ia
mujer trabajadora en particular, sometida tanto en el orden laboral, profesional
y juridico como en el sexual y educativo. Asimismo, la INTERSINDICAL
CANARIA impulsara la participacion de la mujer en todas sus actividades y
érganos y potenciara en su seno la organizacion de las afiliadas en torno a la
Secretaria de la Mujer.

9.14. Porque lucha contra la destruccion del medio ambiente y la degradacion
de la naturaleza, posicionandose a favor de la conservacion del medio,
colaborando con las organizaciones sociales y participando en las iniciativas y
actuaciones encaminadas a este fin. Esta lucha ha de enmarcarse dentro de la
mejora de las condiciones y la calidad de vida.

9.15. Dado el caracter integral de los fines de la. Confederacion
INTERSINDICAL CANARIA, y al ser la alienacion que padecen los individuos,
las colectividades y los pueblos de tipo integral, se impone una tarea de
emancipacion también de esas caracteristicas.

8.16. Por el establecimiento, en el marco canario de relaciones laborales, de
una Ley de Residencia en Canarias que regule la condicién juridica de "canario”
y "residente”, limitando y regulando con plenas competencias para el
Archipiélago, la circulacién dé mano de obra no canaria, sin menoscabo del
desarrollo de los principios de solidaridad e internacionalismo.

9.17. Asimismo todos aquellos fines que sean acordados por los 6rganos
correspondientes de la Intersindical Canaria y para cuyo cumplimiento podra
realizar cuantas actividades considere adecuadas.
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Articulo 10. - DI

10.1. Seran miembros de la INTERSINDICAL CANARIA todos los trabaja
y trabajadoras &filiados a la misma, a través de sus federaciones. .

10.2. Las personas que acepten los presentes estatutos y no sean empresarios,
solicitaran su afiliacién a la INTERSINDICAL CANARIA por medio de Ia
Federacion correspondiente. Se les dotara de carnet y se les facilitara una
copia de los Estatutos.

Articulo 11.
Causaran baja en la INTERSINDICAL CANARIA:

11.1. Los afiliados y/o afiliadas que asi lo decidan, debiendo comunicar por
escrito tal decision.

11.2. Loé afiliados y!d afiliadas que incumplan gravemente los estatutos, previa

apertura de expediente disciplinario y resolucion en tal sentido de la Comisién
de Garantias

11.3. Por impago no justificado de la cuota sindical durante un periodo maximo
de un ano.

Articulo 12. RELACION ENTRE LA CONFEDERACION Y LAS FEDERACIONES.

12.1. LA CONFEDERACION

12.1.1. La Confederacion es la agrupacion de'.iq'dos los afiliados y afiliadas que

componen la organizacién de trabajadores y trabajadoras denominada
INTERSINDICAL CANARIA. '

12.1.2. Los diferentes ambitos territoriales en los cuales se estructura la
Confederacion se denominaran de |a siguiente manera: Confederacién Insular
y Confederacién Nacional.

12.1.3. Las relaciones internas de |a Confederacion se regiréan por los
siguientes criterios: '
a. Primacia de los 6rganos confederales.

,‘b)Athn’ﬁfﬁia de las entidades especializadas, las Federaciones, par
-—"acordar y ejecutar la accién sindical en su propio ambito en consonancia
con los acuerdos de los 6rganos confederales, elegir sus organos de
direccion y ejecucion, y para establecer su financiacion y gestion
econdmica a través de la Carta Financiera con la Confederacion,
respetando los minimos comunes (cuotas y porcentaje de participacion
a la Confederacion) establecidos por los 6rganos confederales. |




a. Cumplir los pI‘InCIpIOS y fines de Ia‘Confederac:on
b. Definir |a linea de. mtervencaon smdlcat confederal.

c.Elaborar y ejecutar 1a: PHaLf/ Zeivindicativa Confederal Nacional.
d.Velar por el cumphmentd"‘d Os derechos y deberes de sus afiliados
y afi Iladas asi como de sus Estatutos.

jdir sobre la integracion de organizaciones terceras a la
c:on

t sobre la vinculacién, adhesion o integracion de la
‘-‘ on o de una de sus Federaciones, a peticion de las mismas,

2.LAS FEDERACIONES.'___',

12.21. Son las entidades especializadas en la accion sectorial. Estara

constituida cada una de ellas por el agrupamiento de los afiliados y afiliadas del
sector en cuestion.

12.2.2. Los diferentes ambitos territoriales en los cuales se estructuran las

Federaciones se denominaran de las siguientes formas: Federacion Insular y
Federacién Nacional.

12.2.3. Las Federaciones funcionaran con autonomia en el contexto de los

acuerdos y directrices confederales para el desarrollo de sus funciones
especificas.

12.2.4. Todos los afiliados y éﬁiiadas estaran adscritos a una Federacion.

12.2.5. Las Federaciones tendran como funciones basicas:
a. Desarrollar la estrategia global de la Confederacion en su ambit
concreto de actuacion. Asi como deberan transmitir a los afiliados y
afiliadas puntualmente las propuestas y acuerdos de los 6rganos
confederales.
b. Acordar y ejecutar, autbnomamente, la accion sindical en el ambito
propio del sector en cuestion.

c. Elegir sus érganos de decision y ejecucion, tanto a nivel nacional
como insular.
d. Elaborar y ejecutar la alternativa nacional de su sector.
e. Elabora y ejecutar el Plan Federal Nacional e Insular de accion
S

sindical.

f. Elaborar, coordinar y ejecutar la negociacion colectiva en el sector.
g. Las Federaciones podran establecer vinculos de coordinaciéon con
otros sindicatos que existan dentro de los marcos laborales donde
desarrollan sus actividades.




h. Potenciar y promover la participacion de la afiliacidn en el sector en
las actividades especificas del mismo, asi como en las actividades del
global de la Confederacion.
1.Desarrollar el Plan de Accién tendente al crecimiento de la presencia
en el sector.
j- Des r cuantas acciones de solidaridad, movilizacién y apoyo
squiera g ccién sindical y socio-politica.
mgﬁgﬁq i;,f;rijgf;“i.ﬁfe__sj_‘a; : colaboracion act?va para la elaboracion de la Plataforma
PR, iﬁ'm%if-:f‘g,.,,_Rei vindjcativia Confederal Naqunal._ ; o
s - PDotanse dg presupuesto ordinario y/o extraordinario para su buen
amien
./Digponer‘de Poder de representacion para el ejercicio de las
: gjﬁ\%entes a la autonomia reconocida en los presentes
i ‘wﬂ

sta

uerdo de su Congreso Federal Nacional podra la Federacion
Se de la denominacién que considere oportuna.
12.2, ara la constituciéon de una Federacion Nacional se requerira la
presencia minima en dos islas asi como también un minimo de 500 afiliados/as. "

12.2.7. La INTERSINDICAL CANARIA, con independencia de su ampliacion o
reduccion posterior a través de los canales previstos en los presentes Estatutos,
se dotara de las siguientes Federaciones:

* Federacion de Transportes.

* Federacion de Hosteleria.

* Federacion de Puertos y Trabajadores del Mar.

* Federacion de Alimentacion, Bebidas, Campo, Tabaco.

* Federacion de Administraciones Publicas.

* Federacion de Ensefianza. :

* Federacion de Salud.

* Federacién de Varios.

12.2.8. Las tres Federaciones de trabajadores y trabajadoras del sector publico
se dotaran de una dindmica de encuentros periddicos que, como minimo,
/A suponga una reunién semestral en la Coordinadora de Empleados Publicos,

dotardose de una comision permanente de coordinacion estable de la accién
_—"sindical. .

rticulo 13. CONFLICTOS ENTRE FEDERACIONES.-

En caso de surgir algun tipo de conflictos entre dos o mas Federaciones, este
lo resolvera en primera instancia, oida las partes, el Secretariado Confederal Nacional,
siendo ejecutiva su decisidn. Contra la decisién de este, se puede recurrir a la
Comisién de Garantias, que resolvera definitivamenite. -

Articulo 14. LAS COORDINADORAS DE EMPLEADOS PUBLICOS..-

1. A nivel Nacional, las tres Federaciones de trabajadores/as del sector publico
-Administraciéon Publica, Ensefanza y Salud- se dotaran de una dinamica de
encuentros periédicos que, como minimo, suponga una reunién semestral en la
Coordinadora Nacional:de Empleados Publicos, compuesta por tres miembros de [os

kB )
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;; Q\*ﬂ%ﬁ{zgtariados Federales Naci nales, de-os cua_fas uno ha de ser el Secretario de

Ked areSindical de cada una de las Federaciones. La Coordinadora Nacional se podr
Qﬁa}’ ntq‘g forma extraordinaria a peticion de una:Féderacion.
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2.A nivel Insular, las tres Federaciones de trabajadores/as del sector publico
LAS PHdtdistracion Publica, Ensefianza y Salud- se dotaran de una dinamica de

encuentros periddicos que, como minimo, suponga una reunién semestral en la
Coordinadora Insular de Empleados Publicos, compuesta es M

1 . | L
Secretariados Federales Insulares, de los cuales urfp D MRFSER RN Secretario de Acti
Sindical de cada una de las Federaciones. La Coord ifadoratinstilarse podra reunirde
forma extraordinaria a peticién de una Federacior] Las Paimss de Che o Canuria

Articulo 15. DERECHOS, DEBERES-EINCOMPA‘I‘]
Y AFILIADAS A LA INTERSINDICAL CANARIA.

15.1. Derechos:

a. Participar en los 6rganos de gobierno de la Confederacién INTERSINDICAL
CANARIA, de acuerdo con lo previsto en los presentes Estatutos, proponer,
intervenir en debates y votar conforme se establece en estos Estatutos.

b. Controlar los gastos, recibir informacion objetiva, consultar los archivos,
utilizar los servicios de que se disponga en la Confederacion.

c. Ser representados y defendidos ante cualquier instancia y ambito por la
Confederacion.

d. Recurrir a los érganos confederales en caso de conflicto.

e. Asistir con voz y voto a las asambleas del sindicato y de la Federacion.

f. Recibir la colaboracién y asesoramiento sindical y técnico de las estructuras
de la Federacion en las condiciones y formas arbitradas para ello por |os
organos competentes. i

g. Participar en todas las actividades promovidas por la Confederacion y las
Federaciones.

h. Expresar libremente sus opiniones en materias y asuntos de interés sindical
y formular criticas, propuestas y peticiones a sus representantes, asi como
agruparse para debatir y expresar conjuntamente tales criticas y opiniones, todo
ello a través de los cauces determinados por los Estatutos.

i. Reunirse en la Confederacién y la Federacion para cuantos asuntos en
materia sindical, o de cualquier otra indole, fuesen necesarios, con sujecién a
las normas establecidas. .

Jj- Intervenir en la forma que fijan los Estatutos, en la gestion econémica y
administrativa de la Confederacion y de la Federacion.

k. Ser elector y elegible para todos los 6rganos de gobierno y representacion.
I. Recibir el érgano de prensa de la Confederacion y de la Federacion e
informacion sobre las decisiones del Consejo y Congreso Confederal Nacional
e Insular. '

15.2. Deberes:

a. Cumplir los Estatutos y acuerdos confederales y/o federales. N
b. Participar activamente en cuantas tareas se organicen.
c. Aportar con puntualidad las cuotas establecidas, siendo requisito




indispensable para ejercer los derechos.
d. No egjercitar la doble afiliacion sindical.
e. Defender en todo momento la Confedera
aquello que pueda redundar en desprestigio
y funcionamiento.

f. Respetar |la libertad de expresion y de p
derecho a formar libremente grupos de opirji
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15.3. Incompatibilidades.

Se declaran expresamente incompatible la pertenencia a los £
direccion de la Confederacion INTERSINDICAL CANARIA y de las-Federaciones a
nivel nacional e insular, con la condicidon de miembro electo de cargo publico supra
estatales, estatales, autondmicos y locales, asi como quienes sean representantes
publicos de los partidos politicos, de la administracion y sus asesores de confianza,
asi como quienes realicen funciones de direccién en la empresa, con excepcion de los
directores de Centros de Ensefianza, excepcion que se ha de desarrollar en los
Estatutos de la Federacion de Ensefanza.

Serén incompatibles para ser elegidos para' el mismo Secretariado de ambito
confederal, aquellas personas que hayan permanecido en él durante dos periodos
congresuales (6 anos).

Excepcionalmente se podra extender a otro periodo congresual mas por
acuerdo del Congreso.

En las Federaciones se procurara adoptar el mismo criterio confederal.

Se intentara en la medida de lo posible que una persona no asuma mas de un
cargo en organos confederales.

Articulo 16. DE LOS/AS TRABAJADORES/AS SINDICALES .

La INTERSINDICAL CANARIA se dotara de un Estatuto de los/as
Trabajadores/as Sindicales, elaborado por el Secretariado Confederal Nacional y
aprobado por el Consejo Confederal Nacional.

Este Estatuto definirg, en el caso de los contratados, los principios inspiradores
de la seleccion, entre los cuales se deberan contemplar al menos, el de preferencia
de afiliados/as frente a los no afiliadosfas ;

Asi_mismo, en el caso de Trabajadores/as Sindicales por acuerdos
institucionales se contemplara una reserva de plazas para el trabajo de la
Confederacion.

Articulo 17.- REGIMEN DISCIPLINARIO.

)/147.1. Las medidas disciplinarias o sancionadoras aplicables a los/as afiliados/as
A ’ ! por iricumplimiento de sus deberes o por la realizacion de actividades contrarias

' os principios y fines reconocidos en los Estatutos de la INTERSINDICAL
CANARIA, son: amonestacion, suspension temporal de derechos y expulsién.

17.2. Las propuestas de medidas disciplinarias se presentaran mediante escrito
razonado ante el Secretariado Confederal Nacional, debiendo éste entregar
copia del mismo al/los afectados en el plazo de 15 d:as desde su recepcion.
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¥ 2% 17.3. El Secretariado Confederal Nacional, previo expediente incoado efecto
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& ot a,Légug debera garantizar a la persona afectada las alegaciones que en su defensa
Sy rr.-;@_étlme oportunas, resolvera.la propuesta desancion en el plazo maximo de 45
G lias contados a partir de la recepcion de ésta.

LAS PALMA§7 4. Frente a la resolucion del Secretariado Confederal nacional cabe recurso

ante la Comisién de Garantias en el plazo de 30 dias contados a partir de la
notificacion de aquella.

17.5. La Comision de Garantias debera resolver el recurso en el plaze maximo
de 30 dias contados a partir de su recepcion. Esta resolucion es plenamente
ejecutiva y pone fin al procedimiento disciplinario interno de la Confederacion.

17.6. Las propuestas sancionadoras de expulsion, atendiendo a |a gravedad de
las infracciones, podran ir acompariadas de solicitud de suspension temporal
de derechos a'los afectados, cuestion que resolvera el Secretariado Confederal
Nacional conforme al procedimiento y plazos sefialados anteriormente. La
resolucion de éste 6rgano sera de inmediata aplicacion, sin perjuicic del
derecho del afectado a recurrirla ante la Comisién de Garantias en base
también a dicho procedimiento.

Articulo 18. DE LA ELECCION DE LOS ORGANOS EN LOS DIFERENTES
AMBITOS.

La eleccion de los érganos de representacién contemplados en los Estatutos,
Cualquiera que sea sus ambito, debera ajustarse estrictamente al principio de
proporcionalidad. Queda asi garantizada la presencia en dichos organos de todas las
sensibilidades de opinion existentes en el seno de la Confederacién INTERSINDICAL
CANARIA y que reflejan fielmente el caracter pluralista de la misma.
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Articulo 19. ORGANOS DE GOBIERNO. ipiindd v /

19.1. Nivel Confederal Nacional:
a. Congreso Confederal Nacional.
b. Consejo Confederal Nacional.
c. Secretariado Confederal Nacional.
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19.2. Nivel Confederal Insular.
a. Congreso Confederal Insular.
b. Consejo Confederal Insular
c¢. Secretariado Confederal Insular.

19.3. Nivel Federal Nacional:

a. Congreso Federal Nacional.

b. Consejo Federal Nacional.

c. Secretariado Federal nacional.

>
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19.4. Nivel Federal Insular. el
a. Congreso Federal Insular. Al -v JUl. 97
b. Secretariado Federal Insular. o
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Articulo 20. CONGRESO CONFEDERAL NACIONAL.

20.1. Congreso Confederal Nacional: El Congreso Confederal Nacior
maxime organo de deliberacion y decisorio de la Confederacion
INTERSINDICAL CANARIA, pudiendo ser ordinario y extraordinario.

20.2. El Congreso Confederal Ordinario serd convocado por el Consejo
Confederal Nacional como maximo cada ‘tres afos y con al menos una
antelacion de tres meses.

20.3. El Congreso Confederal Extraordinario se convocara por el Consejo
Confederal Nacional por decisién propia o a peticion de 1/3 de las Federaciones
Nacionales. En ambos casos, el Consejo Confederal Nacional dispondra de 15
dias para su convocatoria.

20.4. Formaran parte como miembros de plena derecho: El Secretariado
Nacional y la Comisién de Garantias de los Afiliados/as. También formaran
parte como miembros de pleno derecho aquel nimero de delegados y
delegadas que establezcan, en cada caso, con criterios de racionalidad el
Reglamento del Congreso Confederal Nacional.

20.5. El Reglamento previo al Congreso Confederal Nacional sera aprobado por
el Consejo Confederal Nacional. El Reglamento Interno del Congreso
Confederal Nacional sera aprobado por el propio Congreso.

Articulo 21. FUNCIONES DEL CONGRESO CONFEDERAL NACIONAL.

Seran funciones del Congreso Confederal Nacional las siguientes:

21.1. Aprobar o modificar los Estatutos de la Confederacion INTERSINDICAL
CANARIA.

21.2. Aprobar |a linea politica y sindical de la Confederacion INTERSINDICAL
CANARIA.

21.3. Elegir mediante sufragio libre y secreto, a los miembros de la Permanente
del Secretariado Confederal Nacional. |

21.5. Decidir sobre la disolucién de la Confederacién INTERSINDICAL
CANARIA, de acuerdo con lo establecido en los articulos 79 y 80.

21.6. Aprobar Ioejtcriterios de funcionamiento econdmico y el establecimiento de
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El Consejo Confederal Nacional es el Rgano-de: gestto isfra-

cidn, gobierno, representacion y decision d Mﬁf&f&dcmnﬂ
CANARIA entre Congresos.

; Articulo 23. COMPOSICION DEL CONSEJO CONFEDERAL NACIONAL.

La composicién del Conse]o Confederal Nacional sera por criterios de
proporcionalidad a la afiliacion.

Estara compuesto por:
- El Secretariado Confederal Nacional. , _
- 1 miembro de cada uno de los Secretariados Confederales Insulares.

- Por los miembros de las Federaciones: hasta 1000 afiliados un miembro. Por
cada 1000 o fraccién uno.

Articulo 24. REUNIONES DEL CONSEJO CONFEDERAL NACIONAL.

El Consejo Confederal Nac:[onai se reunira ordinariamente una vez al afo,
convocado por el Secretariado Confederal Nacional. Extraordinariamente, se reunira
cuando el Secretariado Confederal Nacional lo considere oportuno o lo solicite 1/3 de
los miembros del Consejo o 1/3 de Ias Federaciones.

Articulo 25. FUNCIONES DEL CONSEJO CONFEDERAL NACIONAL.
25.1. Convocar el Congreso Confederal Nacional.

25.2. Cumplir y hacer cumplir las directrices aprobadas por el Congreso
Confederal Nacional.

25.3. Elegir, mediante sufragio libre y secreto, a una Gestora con un nimero de
componentes igual al Secretariado Confederal Nacional si fuera necesario, cuya
funcion seré realizar provisionalmente las funciones del Secretariado, vy
convocar en el plazo més breve posit'2 un Congreso Confederal Nacional
Extraordinario.

25.4. Aprobar la Carta Financiera de la Confederacion, el Balance Confederal
Nacional y los presupuestos, y establecer la cuota minima de la Confederacion
Intersindical Canaria, que se revisara anualmente si fuera necesario.

25.5. Modificar los Estatutos en periodo entre Congresos, si bien sélo podra
realizar modificaciones obligadas por imposicién o normativa legal.
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25.6. Decidir sobre integracion de smdlcatos federaciones, confederamones o}
colectivos de empresa que soliciten for gr_parte d
INTERSINDICAL CANARIA.

25.7. Acordar, si fuere necesario, la constitug iéu’ﬂ;ﬁg Nuevas-Eedoracionss”™

3
25.8. Adoptar medidas disciplinarias, si lo e'ég orvenients
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aprobado en el Congreso.
Articulo 26. FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO_CONFEDERAL NACIONAL.

26.1. Sera convocado por el Secretariado Confederal Nacional en primera
convocatoria y media hora mas tarde en segunda convocatoria. Quedara
constituido en primera convocatoria si estan presentes dos tercios de sus
componentes y en segunda convocatoria si estan presentes la mitad mas uno
de sus componentes.

26.2. El Secretariado Confederal Nacional propondra al Consejo una Mesa,

formada por un portavoz, que actuara como Presidente/a y dos Secretarios o
Secretarias.

26.3. El Consejo aceptara o rechazara la Mesa propuesta; de rechazarla, el
Secretariado Confederal Nacional propondra otra en su lugar.

26.4. La Mesa tendra por funcién dirigir los debates, someter a votacién los
temas a decidir y dirigir y ordenar la marcha del proceso de trabajo. Tendra todo
tipo de atribuciones para el cumplimiento de sus funciones. Podra ser revocada
por la mitad mas uno de los miembros del Pleno procediéndose en tal caso
a la eleccion de una nueva mesa.

26.5. Al principio de la sesion se acordard por mayoria simple la hora de
finalizacion de la reunién, no pudiéndose realizar votacion alguna después de
dicha hora de finalizacién.

26.6. Elegir mediante sufragio libre y secreto a los miembros del Secretariado

\ Confederal Nacional que causaran baja o fueran cesados en periodos
intercongresuales.

Cesar a los miembros del Secretariado Confederal Nacional.

26.8. Unificar con caracter vinculante las posiciones divergentes que surjan en

el seno de la Confederacion Intersindical Canana entre |as federaciones, y/o
entre los 6rganos. :

26.9. Otorgar y revocar los poderes de represén{acién y poderes generales para
pleitos.
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Articulo 28. SECRETARIADO CONFEDERAL NACIONAL.

28.1. El Secretariado Confederal Nacional es el organo de gestion, administra-

cidn, representacion y decision de la Confederacion INTERSINDICAL CANARIA entre

/| Consejos Confederales Nacionales, siendo a su vez el 6rgano encargado de lievar a
cabo los acuerdos tomados por el Consejo Confederal Nacional.

acion de las Comisiones de trabajo que pudieran crearse.
gerdado por el Consejo Confederal Nacional.

politico.
h. Convocar al Secretariado Federal Nacional de cualquier Federacion, asi al
Secretariado Federal Insular si no fuera de implantacién nacional.
i. Elaborar propuestas para su discusiéon. Recogida y debate de las propuestas
hechas por los miembros de la Confederacion.
J. Adopcién de medidas disciplinarias.
k. Decidir en los asuntos cuya urgencia o importancia requieran una respuesta
inmediata. El Consejo Confederal Nacional posterior ratificard o no tal decision.
Dicha decision deberé atenerse siempre a los acuerdos adoptados por Consejo
Confederales Nacionales anteriores, en caso de que los hubiere.
l. Proponer al Congreso Confederal Nacional o al Consejo Confederal Nacional -
la otorgacién o revocacion de los Poderes Generales para Pleitos previstos e
el articulo 70 de los Estatutos. . .

- Il. Propuesta al Consejo Confederal Nacional sobre miembros de la Comision
Permanente del Secretariado Confederal Nacional.
m. Dirimir en los posibles conflictos entre dos o mas Federciones a cual de
ellas pertenece la afiliacion de una empresa determinada.

Articulo 29. FORMACION DEL SECRETARIADO CONFEDERAL NACIONAL.

El Secretariado Confederal Nacional estara compuesto por veintitin miembros.
Trece, elegidos por el Congreso, asumiran la funcion de Comision Permanente del
Secretariado y ocho elegidos por los Consejos Federales Nacionales de las
respectivas Federaciones que asumiran la funcién de coordinacién permanente del
crefariado con las Federaciones.
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Los trece miembros de la Permanente tendfamsiaaesponsa lad-gominglide
las siguientes Secretarias: Las Polas <~ Th4un Canaria

* Secretaria de Organizacion. : é% T
* Secretaria de Administracion y Actas. &
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Secretaria de A_ccnon Sindical. e Yo gy
* Secretaria de Finanzas. Fro
* Secretaria de Formacion.

* Secretaria de Comunicacion y Difusion.

* Secretaria de Relaciones Extermnas, Internacionales e |
* Secretaria de la Mujer.

* Secretaria de Colectivos Auténomos.

* Secretaria de Parados/as.

* Secretaria de la Juventud.

* Secretaria de libre designacioén 1.

* Secretaria de libre designacion 2.

Articulo 30. COMISION PERMANENTE DEL SECRETARIADO CONFEDERAL
NACIONAL.

La Comision Permanente del Secretariado Confederal Nacional estara
compuesta por 13 miembros. Seran sus funciones:

30.1. Representar a la Confederacion INTERSINDICAL CANARIA en ausencia
del Secretariado o de la Comisidn especifica.

30.2. Realizar las tareas que le encomiendé‘ el Consejo o el Secretariado.
Articulo 31. REUNIONES DEL SECRETARIADO CONFEDERAL NACIONAL.

El Secretariado Confederal Nacional se reunira ordinariamente una vez al mes

y extraordinariamente cuantas veces sea necesario, convocado por, al menos, 1/3 de
Sus miembros.

Las sesiones de trabajo del Secretariado Confederal Nacional se celebraran en

cualquiera de las islas del Archipiélago segun necesidades, celebrandose al menos
uno en todas y cada una de las islas en el periodo intercongresual.

Articulo 32. FUNCIONAMIENTO DEL SECRETARIADO CONFEDERAL NACIONAL.
32.1. Quedaré constituido en primera convocatoria cuando estén presentes la

mitad m&s uno de sus miembros, y en segunda convocatoria, media hora mas
tarde,_siestan presentes un tercio de los mismos.

32.2 Las decisiones del Secretariado son aaoptadas por mayoria simple.

32.3 Al principio de la sesién se acordara, por mayoria simple, la hora de

finalizacion de la reunién, no pudiendo tener lugar votacion alguna después de
dicha hora.

—
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3.1. Congreso Confedera1 ]nsular EJ Cangreso Confederal Insular es el

aximo organo de dellberaCquy % «de la Confederacién Intersindical
Canaria en su ambito, pudiendo st ario y extraordinario.
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33.2. El Congreso Confederal Ordinario sera convocado por el Consejo
Confederal Insular como maximo cada tres afios y con al menos una antelacion
de tres meses.

_era[ Nacional residentes en la isla y el Secretarlado Insular.
1 5 n parte como miembros de pleno derecho aquel numero de
, delegadas que se establezcan, en cada caso, con criterios de

33.5. El Reglamento previo al Congreso Confederal Insular seré aprobado por
el Consejo Confederal Insular. El Reglamento Interno del Congreso Confederal
Insular seré aprobado por el propio Congreso.

Articulo 34. FUNCIONES DEL CONGRESO CONFEDERAL INSULAR.
Seran funciones del Congreso Confederal Insular las siguientes:

34.1. Aprobar la linea politica y sindical de la Confederacién INTERSINDICAL
CANARIA, a nivel insular dentro de la directrices confederales nacionales.

34.2. Elegir mediante sufragio libre y secreto, a los miembros de! Secretariado
Confederal Insular.

Articulo 35. CONSEJO CONFEDERAL INSULAR.

\ El Consejo Confederal Insular es el maximo érgano de gestion, administracio
gobiemo, representacion y decision de la Confederacion INTERSINDICAL CANARIA
entre Congresos, en el ambito insular.

Articulo 36. COMPOSICION DEL CONSEJO CONFEDERAL INSULAR.

El Consejo Confederal Insular estara compuesto por los miembros del
Secretariado Confederal Nacional residentes en la isla, el Secretariado Confederal
Insular y un maximo de 30 miembros de los Secretariados Federales Insulares, uno de

ada Federacién constituida en la isla y el resto distribuidos proporcionalmente al
ero de afiliados de las Federaciones en la Isla. '




Articulo 37. FUNCIONES DEL CONSEJO CONFEDERAL INSULAR.
37.1. Convocar el Congreso Confederal Insular.

37.2. Cumplir y hacer cumplir las directrices aprobadas por el Congreso
Confederal Insylar. s

233 ILafediante sufragio libre y secreto, a una Gestora con un nimero de
s‘igual al Secretariado Confederal Insular, si fuera necesario, cuya
alizar provisionalmente las funciones del Secretariado, y

‘Qlazo mas breve posible un Congreso Confederal Insular
)
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37.5. Aprobar planes de actividades y lineas de actuacion, acorde con lo

aprobado en el Congreso Confederal Nacional e Insular.
Articulo 38. FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO CONFEDERAL INSULAR.

38.1. Sera convocado por el Secretariado Confederal Insular como minimo una
vez al afo. Quedara constituido en primera convocatoria si estan presentes dos
tercios de sus componentes y en segunda convocatoria, media hora mas tarde,
si estan presentes la mitad mas uno de sus componentes.

38.2. El Secretariado Confederal Insular propondra al Consejo una Mesa.

38.3. El Consejo aceptara o rechazara la Mesa propuesta; de rechazarla, el
Secretariado Confederal Insular propondra otra en su lugar.

38.4. La Mesa tendra por funcion dirigir los debates, someter a votacion los
temas a decidir y dirigir y ordenar la marcha del proceso de trabajo. Tendra todo
tipo de atribuciones para el cumplimiento de sus funciones. Podré ser revocada

por la mitad mas uno de los miembros del Consejo, procediéndose en tal caso
a la eleccién de una nueva mesa.

38.5, Al principio de la sesién se acordara por mayoria simple la hora de

lizacion de la reunion, no pudiéndose realizar votacion alguna después de
dicha hora de finalizacion.

Articulo 39. DECISIONES DEL CONSEJO CONFEDERAL INSULAR.

Las decisiones del Consejo Confederal Insular son adoptadas por mayoria
simple, excepto si hubiera una mayoria de abstenciones. En este caso, el propio
Consejo decidira por mayoria absoluta si el acuerdo es asumido; de no ser asi, el
Consejo decidira por mayoria simple si se vuelve a discutir el tema o si se traslada a
una posterior reunion del Consejo o del Secretariado Confederal insular.
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§b1 El Secretariado C@df'ederal Insular e‘;éj el érgano de gestion, administra-
= cion, representacion y, ‘decision” de la”s Confederacion INTERSINDICAL
LAS PA.Lva-‘lA SSANARIA, en el ambito ins_;_ﬂar, entre Qolr}séj’ds Confederales Insulares, siendo

su vez el organo encargado de, lieyar a’cabo los acuerdos tomados por el

Consejo Confederal Insular y Congresc Confederal Insular.
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40.2. Seran sus funciones:

a. Llevar el registro y documentacion de la Confederacién INTERSINDICAL
CANARIA en su ambito.

b. R.. htacion de la Confederacion INTERSINDICAL CANARIA en su

, f_.‘
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q
evar propuestas de medidas disciplinarias al Secretariado Confederal

Nacional.
i- Decision en los asuntos cuya urgencia o importancia requieran una respuesta
inmediata. El Consejo Confederal Insular posterior ratificara o no tal decision.
Dicha decisién debera atenerse siempre a los acuerdos adoptados por los
Consejos Confederales Nacionales e Insulares anteriores, en caso de que los
hubiere.
k. Propuesta al Consejo Confederal Insular sobre miembros de la Comisidn
Permanente del Secretariado Confederal Insular.
I. Elegir a los miembros del Secretariado Confederal Insular en el Consejo
Confederal Nacional.
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Articulo 41. FORMACION DEL SECRETARIADO CONFEDERAL INSULAR.

El Secretariado Confederal ‘Insular estarda compuesto segin demande la
realidad insular, teniendo como méximo las siguientes Secretarias:

* Secretaria de Organizacion.

* Secretaria de Administracién y-Actas.

* Secretaria de Finanzas.

* Secretaria de Accion Sindical.

* Secretaria de Formacion.

* Secretaria de Comunicacion y Difusion.
* Secretaria de Relaciones Externas e Institucionales.
* Secretaria de la Mujer.

ecretaria de Colectivos Autébnomos.

* Secretaria de Parados/as.

* Secretaria de.la Juventud.




Y como minimo:

* Secretaria de Organizacion.

* Secretaria de Administracion, Actas y Finanzas.
* Secretaria de Accion Sindical.

Articulo 42. REUNIONES DEL SECRETARIADO CONFEDERAL INSULAR.

El Secretariado Confederal Insular se reunira ordinariamente una vez al mes y
extracrdinariamente cuantas veces sea necesario, convocado por, al menos, 1/3 de
sus miembros.

Articulo 43. FUNCIONAMIENTO DEL SECRETARIADO CONFEDERAL INSULAR.
43.1. Quedara constituido en primera convocatoria cuando estén presentes la

mltad mas uno de miembros, y en segunda convocatoria, media hora mas
ites un tercio de los mismos.

Articulo 44-CONGRESO FEDERAL NACIONAL. |

44.1. Congreso Federal Nacional: El Congreso Federal Nacional es el maximo
érgano de deliberacion y decisorio de cada una de las Federaciones que

componen la Confederacion Intersindical Canaria, pudiendo ser ordinario y
extraordinario.

44.2. El Congreso Federal Ordinario serd convocado por el Consejo Federal
Nacional como maximo cada tres anos y con al menos una antelacion de tres
meses.

44.3. El Congreso Federal Extraordinario se convocara por el Consejo Federal

Nacional por decision propia o a peticion del Secretariado Federal Nacional. En

ambos casos, el Consejo Federal Nacional dispondré de 15 dias para su
i convocatoria, debiendo comunicarla a todos sus miembros con un mes de
' anticipacion como minimo. En la solicitud del Congreso Federal Extraordinario
habré de figurar la razén de la convocatoria del mismo.

44.4. Formaran parte como miembros de pleno derecho: El Secretariado
Federal Nacional. También formaran parte como miembros de pleno derecho
aquel numero de delegados y delegadas que establezcan, en cada caso, con
. criterios de racionalidad el Reglamento del Congreso Federal Nacional.

44.5. El Reglamento del Congreso Federal Nacional sera aprobado por el
Consejo Federal Nacional. '
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45.1. Aprobar o modificar los Eg‘ai“ a Federacion, en concordancia con
los Estatutos de la Confederacion INTERSINDICAL CANARIA.

45.2. Aprobar la linea politica y sindical de la Federacion, en concordancia con
los acuerdos de la Confederacién INTERSINDICAL CANARIA.

j 45.3. Establecer el nombre de la Federacion, no contraviniendo la coherencia
i interna confederal, formando _p_arte del mismo INTERSINDICAL CANARIA.

Federalzﬁlaﬂin
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= te sufragio libre y secreto al representante de la Federacion
05y | ado Confederal Nacional
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ejo Federal Nacional es el maximo érgano de gestién, administracion,
gobierno;Tepresentacion y decision de la Federacién entre Congresos.

Articulo 47. COMPOSICION DEL CONSEJO FEDERAL NACIONAL.

El Consejo Federal Nacional estard compuesto por los miembros del
Secretariado Nacional Federal y por un maximo de 20 miembros distribuidos de la
siguiente manera:

a) Un miembro de cada uno de los Secretariado Federales Insulares.
b) El resto de los miembros entre los Secretariados Federales Insulares en proporcion

al nimero de afiliados cotizantes en el momento de celebracién del Congreso Federal
Nacional.

Articulo 48. REUNIONES DEL CONSEJO FEDERAL NACIONAL.
El Consejo Federal Nacional se reuniréd ordinariamente una vez al afio,
convocado por el Secrete.iado Federal Nacional. Extraordinariamente, se reunira

cuando el Secretariado Federal Nacional lo considere oportuno o Io solicite 1/3 de los
miembros del Consejo.

\ Articulo 49. FUNCIONES DEL CONSEJO FEDERAL NACIONAL.

49.1. Convocar el Congreso Federal Nacional.

48.2. Cumplir y hacer cumplir las directrices aprobadas por el Congreso
Confederal y Federal Nacional.




49.3. Elegir, mediante sufragio libre y secreto, a una Gestora con un numero de
componentes igual al Secretariado Federal Nacional si fuera necesario, cuya
funcion sera realizar provisionalmente las funciones del Secretariado, y
convocar en el plazo mas breve posible un Congreso Federal Nacional
Extraordinario.

49.4. Aprobar el Balance Federal Nacional y los presupuestos y establecer la
cuota maxima de la Federacidn, que se revisara anualmente si fuera necesario.

48.5. Modificar los Estatutos en periodo entre Congresos, si bien sélo podra
realizar modificaciones obligadas por imposicién o normativa legal.

49.6. Elevar propuestas de medidas disciplinarias al Secretariado Confederal
' ' ok

@ lo% miembros del Secretariado Federal Nacional en el Consejo
i
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gapAeIal representante de la Federacion en el Secretariado Confederal

al en periodos intercongresuales.
50. FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO FEDERAL NACIONAL.

50.1. Sera convocado por el Secretariado Federal Nacional en primera
convocatoria y media hora mas tarde en segunda convocatoria. Quedara
constituido en primera convocatoria si estan presentes dos tercios de sus
componentes y en segunda convocatoria si estan presentes la mitad mas uno
de sus componentes.

50.2. El Secretariado Federal Nacional propoﬁdré al Consejo una Mesa.

50.3. E| Consejo aceptara o rechazara la Mesa propuesta; de rechazarla, el
Secretariado Federal Nacional propondra otra en su lugar.

50.4. La Mesa tendra por funcién dirigir los debates, someter a votacion los

temas a decidir y dirigir y ordenar la marcha de| proceso de trabajo. Tendra todo
\ tipo de atribuciones para el cumplimiento de sus funciones. Podréa ser revocada
\ por la mitad mas uno de los miembros del Consejo, procediéndose en tal caso
a la eleccién de una nueva mesa.

=3. Al principio de la sesién se acordara por mayoria simple la hora de
finalizacién de la reunién, no pudiéndose realizar votacién alguna después de
dicha hora de finalizacion. ?
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52.1. El Secretariado Federal Nacional es el 6rgano de gestién, administracion,
representacion y decisién: de la Federacion entre Consejos Federales
Nacionales, siendo a su vez el érgano encargado de llevar a cabo los acuerdos
tomados por el Consejo Confederal y Federal Nacional.

52.2. Seran sus funciones:

a. Llevar el registro y documentacion de la Federacion.
ion de la Federacion.

n Rty
E;Q,?,g%ﬂ ;vgg_jj‘ 19 acordado por los Consejos Confederal y Federal Nacmnat
Coreanin = oy Canun‘?‘%l"i"{)rla del COI’ISQJO Federal Nacional.

j.Beécidir en los asuntos cuya urgencia o importancia requieran una respuesta
inmediata. El Consejo Federal Nacional posterior ratificara o no tal decision.
Dicha decisién debera atenerse siempre a los acuerdos adoptados por los
Consejos Confederales y Federales Nacionales anteriores, en caso de que los
hubiere.

Articulo 53. FORMACION DEL SECRETARIADO FEDERAL NACIONAL.

Su configuracion sera segun demande |a realidad nacional, teniendo como

maximo:

* Secretaria de Organizacion. ;

* Secretaria de Administracion, Actas y Flnanzas

* Secretaria de Accidn Sindical.

* Secretaria de Comunicacion y Difusiéi..

* Secretaria de Relaciones Externas e Institucionales.

~ * Secretaria de la Mujer.

* Secretaria de Colectivos Autonomos.

* Secretaria de la Juventud.

Secretaria de Parados/as.

Teniendo como minimo:

* Secretaria de Organizacion. . Q
LA

* Secretaria de Administracion, Actas y Flnanzas
* Secretaria de.Accion Sindical.
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Articulo 54. COMISION PERMANENTE DEL SECRETARIADO FEDERAL
NACIONAL.

La Comision Permanente del Secretariado Federal Nacional estara compuesta
por 5 miembros elegidos en su seno y de entre ellos. Seran sus funciones:

54.1. Representar a la Federacién en ausencia del Secretariado o de la
Comisién especifica.

54.2. Realizar las tareas que le encomiende el Consejo o el Secretariado.
Articulo 55. REUNIONES DEL SECRETARIADO FEDERAL NACIONAL.

El Secretariado Federal Nacional se reunira ordinariamente una vez al mes y
extraordinariamente cuantas veces sea necesario, convocado por, al menos, 1/3 de

Sus miembros.

El lugar de celebracién de los Secretariados Federales Nacionales se hara
teniendo en cuenta criterios de alternancia de islas. -

Articulo 56. FUNCIONAMIENTO DEL SECRETARIADO FEDERAL NACIONAL.

o0 ;}gf@gfgéj‘a a%ke ituido en primera convocatoria cuando estén presentes la
ad:mas, une s miembros, y en segunda convocatoria, media hora mas
. enns si-esHN presentes un tercio de los mismos.

ﬂ;@ﬂ’ sesion se acordara, por mayoria simple, la hora de
& dareunion, no pudiendo tener lugar votacién alguna después de
APARTADO 4. NIVEL FEDERAL INSULAR
Articulo 57. CONGRESO FEDERAL INSULAR.
57.1. Congreso Federal Insular: E| Congreso Federal Insular es el maximo

organo de deliberacién y decisorio de |a Federacion a nivel insular, pudiendo
ser ordinario y extraordinario. oy

so Federal Insular Ordinario sera convocado por acuerdo del
nado Federal Insular, al menos con tres meses de antelacién. Se
elebrara como méximo cada tres afios.

j " 57.3. El Congreso Federal Extraordinario se convocara por decision del
- Secretariado Federal Insular por decision propia o a peticion de 1/3 de los/as
afiliados/as de la Federacion. En ambos casos, el Secretariado Federal Insular
dispondré de 15 dias para su convocatoria, que debera comunicarse a todos
Sus miembros con un mes de anticipacién como minimo. En la solicitud del
Congreso Federal Insular Extraordinario habra de figurar la razén de la
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»Secretariado Federal Nacional residen\tte_s_;en la isla y el Secretariado Federal
ans>"" Insular. También formarén.parte, coma-miembros de pleno derecho aquel

LAS PALMASNUmero de delegados y delegadas< establezcan, en cada caso, con criterios
de racionalidad el Reglamento del Congreso Federal Insular.
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$7.5. El Reglamento del Congreso Federal Insular sera aprobado por el
Secretariado Federal Insular.

A’fticulo 58. FUNCIONES DEL CONGRESO FEDERAL INSULAR.
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ecretariado Federal Insular es el érgano de gestion, administracion,
représentacion y decision de la Federacion, en el ambito insular, entre
Congresos Federales Insulares, siendo a su vez el érgano encargado de llevar
a cabo los acuerdos tomados por la Asamblea de afiliados/as insulares.

59.2. Seran sus funciones:

a. Llevar el registro y documentacion de la Federacion.

b. Representacion de la Federacion en su ambito.

c. Direccién y coordinacion de las Comisiones de trabajo que pudieran crearse.
d. Ejecucion de lo acordado por el Consejo Confederal y Federal Nacional.

e. Convocatoria de la Asamblea de afiliados/as Insular.

f. Informacién a la afiliacién de la Federacion de los temas de interés sindical,

laboral y politico. : -

h. Elaboracién de propuestas para su discusién. Recogida y debate de las

propuestas hechas por los/as afiliados/as de la Federacion. .

i. Elevar propuestas de medidas disciplinarias al Consejo Federal Nacional.
i- Elegir a los miembros del Secretariado Federal Insular en el Lonsejo Federal
Nacicnal.

59.3. En el supuesto de Federacion con presencia en una sola isla, elegira su
epresentacion en el Consejo Confederal Nacional.

A\
N\ Su configuracién sera segun demande la realidad insular, teniendo como

3 maximo:
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* Secretaria de Organizacion.

* Secretaria de Administracion, Actas y Finanzas.
* Secretaria de Accion Sindical.

* Secretaria de Comunicacion y Difusion.

* Secretaria de Relaciones Externas e Institucionales.
* Secretaria de |la Mujer.

* Secretaria de Colectivos Autonomos.

* Secretaria de la Juventud.

* Secretaria de Parados/as.

Teniendo como minimo:

* Secretaria de Organizacion.

* Secretaria de Administracion, Actas y Finanzas.
* Secretaria de Accion Sindical.

Articulo 61. REUNIONES DEL SECRETARIADO FEDERAL INSULAR.

El Secretariado Federal Insular se reunira ordinariamente una vez al mes y
extraordinariamente cuantas veces sea necesario, convocado por, al menos, 1/3 de
sus miembros.
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de la reunién, no pudiendo tener lugar votacion alguna después de

, CAPITULO V
ORGANOS DE PARTICIPACION
Y DECISION EN SU AMBITO

Articulo 63. Organos de Participacion y decision en su ‘ambito.-

Al

Tendrén caracter de Organos de Participacion, y de decision en su dmbito,
tro de la estructura interna de la Intersindical Canaria, los siguientes:

as Secciones Sindicales.
- Las Asambleas Insulares de Afiliados/as, tanto Confederales como Federales.
- Las Asambleas Insulares de Delegadosf/as, tanto Confederales como

rales.
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oy };;/Las Secciones Slndtcéles son las umdades basicas de organizacion de la
HIEE Confederacion | TERSINDICAL CANARIA. La Seccion Sindical de empresa o
LAS PALMA cartrrEerana® kb componen osafil hadosyaf liadas a la Federacion a la que

LV eccion Sindical en una misma empresa o centro de trabajo.

@1-" pertenezca dicha
_..Sus drganos’de decision y representacion son.

O

diados.
i°della Seccidn Sindical.

fllados en la empresa o centro de trabajo en su caso. En la asamblea
ordinaria o convocada al efecto se elegira a los miembros del Secretariado de
la Seccién Sindical.

La asamblea de afiliados y &filiadas de la Seccion Sindical elegira, tal como se
establezca en los oportunos Reglamentos, a sus representantes en los
Congresos Confederales y Federales.

El Secretariado de la Seccidon Sindical estara formado a nivel insular por el

numero de miembros que acuerde la asamblea de afiliados/as. Tendra como
funciones:

a. Velar por la buena imagen de la Confederacion INTERSINDICAL CANARIA
y de la Federacién a la que pertenezca en la empresa y el incremento de la
afiliacion.

b. Velar en estrecha colaboracion con el Comité de Empresa o delegados/as de
‘personal por el cumplimiento por parte de la empresa de las leyes laborales,
convenios colectivos, etc. que afecten a los afiliados y resto de trabajadores.
c. Cumplir y hacer cumplir las decisiones tomadas en Asamblea.

d. Distribuir la propaganda de la Confederacion y de la Federaciéon en la
empresa o centro de trabajo.

e. Potenciacién de los 6rganos unitarios de representacion.

Para aquellas empresas que requieran una coordinacion de sus distinto
centros de trabajo, a nivel Insular o Nacional, se constituira un Secretariad
Intercentros Insular o Nacional respectivamente, formado, al menos, por u
representante por cada uno de dichos centros, y entre cuyas funciones estar
la de acordar la linea de accién comun en la empresa.

64.2. De los/as Delegados/as de las Secciones Sindicales:

Los/as Delegados/as de las Secciones Sindicales seran la representacion
formal de la INTERSINDICAL CANARIA en la empresa. '

Seran sus funciones:

35

a) Coordinar la actividad militante de la afiliacién en la empresa con la |




estrategia Confederal y Federal.

b) Coordinar la actividad militante y las reivindicaciones de la afiliacion con la
representacion que tenga la INTERSINDICAL CANARIA en los oOrganocs
unitarios de representacion en la empresa.

c) Coordinar las demandas de la afiliacion con la oferta de servicios
Confederales y Federales. _

d) Informar a la Federacién que pertenezca de las altas y bajas que se
produzcan.

Seran elegidos/as los/as Delegados/as Sindicales por las Asambleas de
afiliados/as de las empresas respectivas.

El Secretariado Federal Insular realizara una certificacion del Acta de Eleccién
a efectos de su comunicacion a la empresa correspondiente a la Seccion
Sindical. Los/as delegados/as Sindicales podran ser revocados por la asamblea
de afiliados/as.

Articulo 65. ASAMBLEA CONFEDERAL INSULAR DE AFILIADOS/AS.

Es el 6rgano de participacion que estara compuesto por la afiliacion de todas
las Federaciones existentes en el ambito insular. Se convocaran por el Consejo o el
Secretariado Confederal Insular cuantas veces se estimen oportuno para coordinar la
accioén sindical en la isla. Decidira acerca de movilizaciones, reivindicaciones, asi
como sobre la coordinacion de la Accion Sindical.

Articulo 66. ASAMBLEA FEDERAL INSULAR DE AFILIADOS/AS.
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CAPITULO VI
LA MUJERY SECRETARIA DELOS
VIOVIMIENTOS SOCIALES Y COLECTIVOS AUTONOMOS.

Articulo 67. SECRETARIA DE LA MUJER.

67.1. Las mujeres afiliadas a la Confederacion, a través de las distintas
Federaciones, -odrén organizarse en una estructura autébnoma que sera la
Secretaria de la Mujer de dicha Confederacion.

Para ello, esta estructura podra dotarse de aquellos érganos, subestructuras

‘\ organizativas y mecanismos funcionales propios que entienda pertinentes asi
como de los programas de trabajo y plataformas de accidon que considere
adecuados para la consecucion de los fines y objetivos que se haya fijado.

67.2. Al igual que para las restantes estructuras organizativas de la Confedera-
cion, la Carta Financiera de la que ésta se dote, contemplara el establecimiento

e te




&%  de una partida presupuestana anual destlnada a la Secretaria de la Mujer. Esta
’MECIdII’a sobre la ut|l|zac:16n de las subvenomnes de todo tipo que pudiere
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LAS PAK{df$o 68. SECRETARIA DE LOS MOVIMIENTOS SOCIALES Y COLECTIVOS
AUTONOMOS.

Los Colectivos Autonomos son entidades especificas que agrupan a los
afiliados/as de la INTERSINDICAL CANARIA con el fin de atender a una problematica
o campo de accién determinado.

Para constituir un Colectivo Auténomo seran requisitos los siguientes:
1. Solicitarlo por escrito al Secretariado Confederal Nacional.
2. Estar respaldada tal solicitud por, al menos, 50 afiliados/as.
3. No poder desarrollar sus actividades especificas en las entidades
sectoriales.
4. Contar con la aprobacion del Secretariado Confederal Nacional.

Dichos Colectivos Auténomos podran estar dotados de Estatutos propios,

. acordes con el marco estatutario confederal y, podran percibir subvenciones de

I organismos o entidades publicas con el fin de atender eficazmente a la problematica
especifica de su ambito de actuacion.

Lesot .1;-"‘; de los distintos Colectivos Auténomos existentes, por

_@o‘&Fprop:a 0 pOES equerlmlento de los organos de decision 0 ejecucion

‘Articulo 69 Asociacion con otras Organizaciones.-
_ La Intersindical Canaria podra establecer férmulas.especiales de asociacion _
y relacion con las Organizaciones y Colectivos Sindicales que asi lo decidan en base _
al mutuo interés.

El acuerdo al que se llegue, se plasmara a través de un protocolo, que sera
aprobado por el Consejo Confederal a propuesta del 6rgano competente en funcion
del ambito en el que se desarrolle el trabajo.

El protocolo debera contener los termlnos organizativos, economicos Yy
smdrcales pactados el periodo de vigencia del acuerdo, asi como lo pe\ctos que




CAPITULOVII
COMISION DE GARANTIAS

Articulo 70. COMISION DE GARANTIAS.

T o

70.1. La Comision de Garantias estara formada por cinco miembros elegidos,
mediante sufragio libre y secreto, por el Congreso Confederal Nacional, en su
defecto, sin que aquellos puedan ser miembros de los 6rganos de gobiermo de
la Confederacion y de las Federaciones.

70.2. Podra introducir en el orden del dia de Ias reuniones del Secretariado y/o
del Consejo Confederal Nacional los puntos que estime oportunos.

70.3. Sus funciones seran:

a. Atender cualquier reclamacion o recurso de los afiliados/as u organos
de la Confederacién, contra acuerdos o actuaciones de estos afiliados/as
u érganos.

b. Actuar como auditores, si se les reclamara.

c. Dictaminar, en caso de que se recurra a la misma, segun lo
establecido en el Articulo 11.2.

d. Emitir un informe de gestion al Congreso Confederal Nacional.

70.4. Procurara que todas sus decisiones se ajusten a derecho, para lo que
solicitara el asesoramiento juridico oportuno.

70.5. Las resoluciones que adopte seran de obligado cumplimiento o
j taspalias afectadas. -
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<} CAPITULO IX
7“BEGIMEN ECONOMICO

El Consejo Confederal Nacional, aprobara la Carta Financiera, que recogera los

criterios de organizacién econémica y financiera de la Confederacion INTERSINDIC

Articulo 72.

proven

La Confederacion INTERSINDICAL CANARIA: se financiara con los recursos
ientes de la cuota de sus afiliados/as, que sera fijada por el Consejo Confederal

Nacional, de acuerdo con los criterios establecidos en la Carta Financiera. Podra
dotarse asimismo de recursos provenientes de cualquier actividad permitida por Ley.
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LAS PALMASEistira un Plan Contable General de la Confederacion. Loé respectivos Libros
de Contabilidad, al que tendran acceso previa peticion al érgano correspondiente -y

sobre el que podra pedirse aclaraciones- cualquier afiliado/a, Federacion integrante
de la INTERSINDICAL CANARIA.
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. M CAPITULO X
LIBRO DE ACTAS. REPRESENTACION A EFECTOS LEGALES,

ADMINISTRATIVOS Y JUDICIALES

Articulo 75. ACTAS.

75.1. Cada 6rgano confederal o federal estarg dotado del éorrespondiente Libro
de Actas.

75.2. Las actas que se levanten de las sesiones seran aprobadas, por mayoria
simple, en la misma sesion de la que se levante acta o en posterior sesion.

75.3. Las actas de las sesiones seran firmadas por la persona que actue de
Secretario o Secretaria, con el Visto Bueno de la persona que ejerza la
Presidencia.

75.4. Una copia original de las Actas producidas en cualquier instancia
organizativa de la Confederacion o de las Federaciones se remitira al Secretario
Confederal Nacional de Administracién y Actas, quedando bajo su custodia y
responsabilidad.

Articulo 76. REPRESEN™: ‘ACION LEGAL.

La representacién de la Confederacion INTERSINDICAL CANARIA a efectos
legales, administrativos y judiciales en sus correspondientes ambitos la ostentaran los
miembros del Secretariado Confederal Nacional e Insular, asi como cualquier otra
persona, ademas de las anteriores, designada por el Congreso o Consejo Confederal
acional.




dominio y liberacion de cargas, solicitar asientos en Registro de la Propiedad vy
Mercantil; hacer, aceptar y contestar notificaciones y requerimientos notariales.
Comparecer ante centros y organismos del Estado, provincia, municipio o Comunidad
Autdénoma, jueces, tribunales, fiscalias, sindicatos, delegaciones, comités, juntas,
jurados y comisiones, y en ellos instar, seguir y terminar como actor o demandado o
cualquier otro concepto, toda clase de expedientes; juicios y procedimientos civiles,
penales, administrativos, contenciosos-administrativos, gubernamentales, laborales
y eclesiasticos, de todos los grados, jurisdicciones e instancias, elevando peticiones
y ejerciendo acciones legales y excepciones en cualquiera procedimientos, framites
y recursos, incluso de casacion, y prestar cuando se requiera la ratificacion personal.

-;{-aiq;gﬁ méas amplios términos, bienes muebles e inmuebles, hacer
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feorEionalmente, con precio confesado, aplazado o pagado al

ie bienes inmuebles o muebles, derechos reales y personales.

Cofstituir, aceptar, dividir, ~enajenar, redimir y extinguir usufructos,
servidumbres, censos, arrendamientos inscribibles y demas derechos reales,
ejerciendo todas las facultades derivadas de los mismos, entre ellas, cobrar pensiones
y laudamientos, firmar por dominio, autorizar traspasos y cobrar la participacion legal
de los mismos. Constituir, aceptar, modificar, adquirir, enajenar, posponer y cancelar,
total o parcialmente, antes o después de su vencimiento, hayase o no cumplido la
obligacion asegurada, hipotecas, prendas, anticresis, prohibiciones, condiciones y toda

clase de limitaciones o garantias. Contratar activa o pasivamente rentas, pensiones

o prestaciones periddicas, temporales o vitalicias y su aseguramiento real

Comparecer ante los organismos de la Administracion de Trabajo, Delegaciones
de Trabajo, Semac, Direcciones Generales y Provinciales de Trabajo, Salas de lo
Social, Magistraturas de Trabajo, todas las Salas del Tribunal Supremo y en ellas
instar, seguir y terminar como actor o como demandado ¢ en cualquier otro concepto
toda clase de expedientes, juicios y procedimientos, negociacién de convenios
colectivos, de conflictos colectivos de trabajo, tramitacion de huelgas, personacion de
expedientes y denuncias ante la autoridad laboral, elevando peticiones, ejerciendo
acciones y excepciones, tramites y recursos, incluso el de casacion.

Comparecer ante ios institutos dependientes de cualquier Ministerio y ejercer
las acciones que procedan,; participar en cualquier procedimiento o tramite relacionado
con el ejercicio del derecho de manifestacién, reunién o huelga; participar en
procedimientos de expedientes de regulacion de empleo, negociaciones relacionadas
con la reconversion sectorial o territorial; participar en cualquier tipo de tramite
relacionado con la convocatoria y celebracion de elecciones a delegados, Comités e

~Empresa o Juntas de Personal; representar a la INTERSINDICAL CANARIA ante los
/| 6rganos de la Comunidad Auténoma Canaria, constituidos o por constituir.
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