
                        
 

                                                                                      
 

                
PROPUESTA SINDICAL UNITARIA ANTE LAS MOVILIZACIONES DEL DIA 27 DE 

DICIEMBRE EN GRAN CANARIA Y TENERIFE. 

 
Consideramos que el objetivo debe ser abrir la mesa negociadora del convenio de hostelería de ambas 
provincias y en dicha negociación:  

Fijar una revisión salarial para 2025 acorde con los grandes beneficios de las empresas del sector en los últimos 
años, que recupere unos salarios dignos que permita convertir el sector en atractivo salarialmente y afrontar 
el incremento de los costes de vivienda que hemos sufrido en el conjunto de las islas. 

Establecer medidas destinadas a reducir la carga de trabajo que se impone en todos los departamentos 
incrementando el absentismo por Incapacidad Temporal: especialmente, la obligatoriedad de medir los 
tiempos en los controles de trabajo de las Camareras de Pisos, exigir de las empresas que inviertan un % de 
sus beneficios en la prevención de riesgos laborales sin considerarlo como un gasto más y que las empresas 
sustituyan las situaciones de IT. 

Establecer la jornada continuada en todos los departamentos eliminando los turnos partidos como medida 
absolutamente necesaria para la conciliación de la vida laboral y facilitar de los/as más de 150.000 
trabajadores/as del sector en Canarias. 

Aportar el transporte colectivo por parte de las empresas que permita ahorrar el coste de traslado al centro de 
trabajo a los/as trabajadores/as, y ayude a reducir el colapso de las carreteras y reducir la contaminación.  

 ¡Por unas condiciones dignas en hostelería! 

¡Por mejores salarios! 

¡Por mejores condiciones laborales! 

 

Manifestación en el Sur de Tenerife. Día 27 de diciembre a partir de las 17:00 horas saliendo 
desde el HOTEL CONQUISTADOR en Las Américas, Avda. Rafael Puig nº 36. 


